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Till landstingsfullmiktige

Forslag till yttrande over motion ”"Foérbjud huvud-
duk/sldja hos vardanstallda i Blekinge”

Sammanfattning

I en motion fran Bjorn T Nurhadi och Louise Erixon (SD) menas att MRSA medfor stora risker
for var befolkning, att en stor del av de som drabbats av MRSA har smittats utomlands, att hal-
sokontrollerna av nyanlinda varken dr obligatoriska eller innefattar MRSA-tester vilket gér denna
grupp svir att komma dt och att det darfor dr uppenbart att vi maste arbeta mer f6rbyggande i
landstinget Blekinge for att undvika en generell 6kning av MRSA-smittade och smittade av andra
multiresistenta bakteriet.

Motionaren foreslar
Att huvudduk och sl6ja for tjanstgérande vardpersonal inom landstingets Blekinge férbjuds

Att irmbeklddnad inte ska erbjudas av religitsa skil utan endast om individen behéver anvinda
det av hygieniska skal, vid t ex ett sar pa armen

Att den vardpersonal som vill bira huvudduk eller sléja pa arbetet istillet erbjuds bira vipnar-
huva, operationshjalm eller operationsmaossa.

Inhdmtade synpunkter

Ansvarig smittskyddslikare Landstinget Blekinge, Bengt Wittesjo
Personaldirekt6r Landstinget Blekinge, Jonas Kullberg

Yttrande

For att minska risken f6r vardrelaterade infektioner och motverka spridning av multiresistenta
bakterier inom sjukvarden krivs foljsamhet till basala hygienrutiner och arbetsklider.

Socialstyrelsens forfattningssamling SOSES foreskriver (2015:10 § 5) att arbetskladernas armar
ska vara sa korta att de slutar ovanfor armbagen. Enligt Vardhandboken ska, vad giller arbets-
kldder, drmen sluta ovanfér armbdgen och all vard- och omsorgspersonal ska anvinda kortirmad
6verdel/klinning vid undersdkning, vard och behandling. Den korta drmen ir en férutsittning
for att kunna utfora korrekt handhygien. En lang drm kan féra smittimnen vidare.
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Enligt Vardhygiens PM “Basala hygienrutiner” skall alla personalkategorier anvanda kortirmad
arbetsdrikt i patientnira vardarbete, dvs. arbete 1 rum dir patient undersoks, behandlas eller var-
das. Losarmar dr saledes inte tillatna. Arbetskliderna tillhandahalls av arbetsgivaren. Om huvud-
duk anvinds skall denna bytas dagligen. Huvudduken skall fistas upp sa att den ej faller ner och
kommer i kontakt med patienten vid vardarbete. Nedhidngande delar skall vara instoppade under
arbetsdrikten. Huvudduken far inte vara privat, utan huvudduk som tillhandahalls av arbetsgiva-
ren skall anvindas. I Vardhygiens PM ”Hygien och arbetsklider” finns dven papekandet att kla-
derna maste mojliggora att armarna kan spritdesinficeras upp till armbégarna.

De béda sistnimnda PM har godkints av landstingets ledningsgrupp och ska f6ljas inom samtliga
forvaltningar.

Ur ett arbetsrittsligt perspektiv provade EU-domstolen nyligen (malnummer C-157/15) om upp-
sdgning av en medarbetare pa grund av vigran att f6lja f6rbud mot att bara huvudduk innebar
direkt diskriminering. EU-domstolen konstaterade att om férbudet f6ljer av en allmin ordnings-
regel som forbjuder barandet av bland annat religiésa symboler, innebar det inte en direkt diskri-
minering. Enligt ordningsregeln skulle anstallda ha neutral klddsel. Diarmed gillde den f6r alla och
kunde inte sagas sirbehandla nigon pd grund av en viss religion eller trosuppfattning.

Vad giller om ordningsregeln innebar indirekt diskriminering, sade EU-domstolen att det kunde
den gora om de sarskilt missgynnade personer tillhérande en viss religion. Arbetsgivaren maste
da bevisa att man har ett berittigat méal med ordningsregeln och att medlen ér limpliga och n6d-
vindiga for att uppna detta mal. I det aktuella fallet fann EU-domstolen att arbetsgivaren hade ett
berittigat mal med ordningsregeln da det handlade om att visa ”politisk, filosofisk och religics
neutralitet” i kundkontakter och att ordningsregeln enbart berérde de medarbetare som har
kundkontakter.

Att specifikt peka ut ett visst klidesplagg som ej tillitet kan mycket vl innebara direkt eller indi-
rekt diskriminering, om inte arbetsgivaren kan visa varfér det dr berittigat att inte tillata kliades-
plagget, att forbudet mot klidesplagget ar en limplig metod samt att férbudet dr nédvindigt da
malet med forbudet inte gar att uppna pa annat sitt.

Beddtmning

I savil landstingets personalpolicy som likabehandlingsplan tydliggérs att vi vialkomnar mangfald,
att vi ska agera utifran alla méinniskors lika virde samt att alla medarbetare ska ha samma rittig-
heter, skyldigheter och méjligheter. Motionens forslag dr inte férenligt med detta.

Landstinget Blekinge har valt att i en likabehandlingsplan arbeta med samtliga diskriminerings-
grunder, det vill sdga att alla medarbetare har samma rittigheter, skyldigheter och mdjligheter.
Det uttrycks tydligt i likabehandlingsplanen att ett av malen ér att vi ska uppfylla diskriminerings-
lagens krav och intentioner.

Domen i EU-domstolen siger att férbud mot klidesplagg, symboler etc. inte nédvindigtvis ér att
betrakta som direkt eller indirekt diskriminering om vissa krav ar uppfyllda. Férbudet ska inte
gilla en viss grupp utan alla, och vara ett avsteg fran en tydligt uttryckt neutralitetspolicy.

Landstinget Blekinge har inte en sidan neutralitetspolicy (att man inte far genom kliadesplagg eller
symboler visa tillhorighet till en viss religion eller trosuppfattning) som domen i EU-domstolen
hinvisar. D4 motionen specifikt pekar ut en viss grupp ar motionens forslag att betrakta som
direkt eller indirekt diskriminering.
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Av hygienskal ar 16sarmar inte godkanda for anvindning i patientnira vardarbete inom lands-
tinget Blekinge. Ddremot gar det bra att anvinda hartickande huvudduk (inte ansiktstickande
sloja) som byts dagligen och tillhandahalls av arbetsgivaren.

Forslag till beslut
Landstingsstyrelen foreslds besluta féresla landstingsfullmaktige besluta

att avsla motionen.

Karlskrona enligt ovan
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Kalle Sandstrom (s) Peter Lilja
Landstingsstyrelsens ordférande Landstingsdirektor
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